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Паспорт  программы

Название программы: 
Образовательная программа муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детский центр культуры» (МАУДО ДЦК) 
Основные заказчики программы: 
Комитет по вопросам образования администрация города Березники, родители обучающихся в ДЦК.
Авторы программы: 
методическая служба ДЦК:

Карасева Е.В. – методист, Орлова Е.Р. – методист

Целевая группа:  
980 чел., обучающиеся ДЦК, от 5 до 18 лет
Основания для разработки Программы:
Настоящая Программа разработана в соответствии с: 

1. Конвенцией о правах ребенка;

2. Конституцией РФ; 

3. Декларацией прав человека

4. Федеральным законом от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка  в Российской Федерации»
5. Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

6. Типовым положением об учреждении дополнительного образования от 07.03.1995

7. Приказ Министерства социального развития Пермского края от 07.09.2010 СЭД-33-01-01-254 «Об утверждении государственных стандартов социального обслуживания Пермского края»

Программа нацелена на организацию образовательного пространства, обеспечивающего необходимые условия для доступного и качественного дополнительного образования.
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Детский центр культуры – муниципальное автономное учреждение дополнительного образования, главным назначением которого является создание единого образовательного пространства в социуме, обеспечение развития познавательно-коммуникативной сферы и творческого потенциала детей в соответствии с их способностями, интересами и возможностями. 

Цели учреждения ежегодно трансформируются в конкретные задачи на новый учебный год, в зависимости от государственных, региональных и муниципальных потребностей в дополнительном образовании детей. Особое внимание уделяется взаимодействию с родителями, общественностью как с основными представителями детей, получающих образовательные услуги. Взаимодействие строится и относительно ожиданий от образования, и относительно удовлетворенности результатами образования (качеством).
Для достижения целей учреждение организует деятельность детских творческих коллективов в области дополнительного образования по следующим направленностям: 
· художественно-эстетической, 
· социально-педагогической, 
· культурологической, 
· эколого-биологической. 

Еще одним важным аспектом в деятельности педагогического коллектива ДЦК стал переход общеобразовательных учреждений на ФГОС второго поколения, который дает возможность в полном объеме реализовывать лежащий в его основе системно-деятельностный  подход.

Достижение подобных масштабных целей в современном образовании невозможно без тщательно спланированного, дифференциального и поэтапного подхода к их реализации. Детский центр культуры находится в переходном периоде. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы нашего учреждения в соответствии с Федеральными государственными требованиями.

Приоритетным направлением деятельности нашего Центра является художественно-эстетическое. На базе общеобразовательных школ города – №№ 12, 16, 22 и ДЦК педагоги реализуют долгосрочные программы этого направления: по обучению игре на музыкальных инструментах, вокалу, хоровому и ансамблевому пению, хореографии, декоративно-прикладному творчеству. Данные программы направлены на выявление одарённых и талантливых детей, развитие «ситуации успеха», ориентированы на творческую  успешную личность, готовую проявлять инициативу и аналитическую самостоятельность в социальном прогрессе, независимо от социальных перемен. Например, для развития детей в сфере  исследовательской деятельности реализуются такие программы как «Формула здоровья», «Рождение гражданина», «Лабиринты Клио», «В мире искусства», «Юный цветовод», «Что в имени моём…», в области логического мышления - «Эрудит», в краеведении – «Легенды и были Прикамья», «Живые традиции», «Семейный стол» и другие. 

В тесном сотрудничестве с ДОУ №№ 1, 4, 12, 24, 37, 72, 90 педагоги ДЦК реализуют образовательные программы для дошкольников: «Музыкальная ритмика», «Я учусь танцевать». Данные программы рассчитаны на двух-трех годичный курс обучения детей, основной целью программ является обеспечение гарантий доступного и качественного дополнительного образования, обеспечивающего равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в школе.

Развитие ребенка осуществляется в игре, а не в учебной деятельности, учитывается самоценность дошкольного периода жизни и специфика психического развития детей-дошкольников. Данное обучение создает предпосылки для организации на базе ДЦК Школы раннего развития «ВСЁумейка» с комплексной программой, которая должна включить все апробированные на базе ДЦК программы, а также разделы ДПИ, музыкальная ритмика и музыкальная пластика.
Уникальным направлением работы Центра является реализация образовательной программы «Этикет и средства общения», в рамках которой ежедневно в игровой форме проводятся мероприятия для 60-100 детей переменного контингента в зале Детского центра культуры. 

С учётом специфики функционирования Детского центра, в ближайшей перспективе учреждение планирует увеличение количества интерактивных образовательных программ, направленных на возрождение национальных традиций, на удовлетворение потребностей детей, их родителей в различных формах проведения досуга. А также создание вариативных образовательных программ с опорой на традиционные направления развития ребенка: физическое, социально-личностное, общеинтеллектуальное и художественно-эстетическое.
Направленность, актуальность и целесообразность программы

Программа направлена на создание социо-образовательной и культурной среды в интеграционном образовательном пространстве города, развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализацию дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
Образовательная программа предоставляет возможность обучающимся ДЦК свободно (совместно с родителями) выбирать индивидуальный  маршрут  развития в любой культурно-образовательной области по четырем направленностям, реализуемым в Центре: художественно-эстетической, социально-педагогической, культурологической, эколого-биологической. 

С 2013 года ДЦК работает в соответствии с Программой развития учреждения.
В своей деятельности центр ориентируется на основные черты педагогики дополнительного образования детей:
· создание условий для свободного выбора каждым ребёнком образовательной области (направления и вида деятельности), профиля программы и времени её освоения, педагога; 

· многообразие видов деятельности, удовлетворяющей самые разные интересы, склонности и потребности ребёнка; 

· личностно-деятельностный характер образовательного процесса, способствующий развитию мотивации личности к познанию и творчеству, самореализации и самоопределению; 

· личностно-ориентированный подход к ребёнку, создание «ситуации успеха» для каждого; 

· создание условий для самореализации, самопознания, самоопределения личности; 

· признание за ребёнком права на пробу и ошибку в выборе, права на пересмотр возможностей в самоопределении; 

· применение таких средств определения результативности продвижения ребенка в границах избранной им дополнительной образовательной программы (вида деятельности, области знаний), которые помогли бы ему увидеть ступени собственного развития и стимулировали бы это развитие, не ущемляя достоинства личности ребёнка. 

На педагогическом совете ДЦК ежегодно проводится глубокий анализ достигнутого и делаются выводы о том, что основные цели и задачи этой программы выполняются успешно, но они не статичны, а корректируются в соответствии с современными требованиями российского общества, достижениями педагогической науки и практики. 

Настоящая образовательная программа ДЦК – нормативно-управленческий документ, определяющий с одной стороны, содержание образования государственного уровня и направленности (статья 9 «Закона об образовании РФ), а с другой – характеризующий специфику содержания образования и особенности учебно-воспитательного процесса и управления нашего учебного заведения. 

Подготовке образовательной программы предшествовал серьезный анализ деятельности Центра за 3 предыдущих года: 

· проведен аналитический обзор современного состояния отечественной и зарубежной педагогики, науки и практики; 

· очерчены и систематизированы образовательные потребности и возможности общества и окружающего Центра социума; 

· сделан анализ деятельности Центра за трехгодичный период (традиции, достижения, нерешенные проблемы); 

· определен уровень профессионализма, интересов и наклонностей членов педагогического коллектива Центра; 

· проанализированы инновационные процессы, происходящие в ДЦК с точки зрения их эффективности.

Анализ современной деятельности ДЦК показывает, что учреждение находится в творческом поиске и в развитии, считая главным критерием эффективности своей деятельности её результативность. 

В Центре постоянно осуществляются мониторинги результативности образовательной и воспитательной деятельности, определяется «социальный заказ» (муниципальный) на образовательные услуги, проводится диагностика обучающихся не только на предмет их обученности                                    и воспитанности, но и на предмет общего развития, в том числе духовно-нравственного.

В соответствии с концепцией модернизации  российского образования, основная цель (миссия) дополнительного образования – способствовать развитию склонностей, творческих способностей и интересов социального и профессионального самоопределения детей и молодёжи. 
Под «дополнительным» понимается мотивированное образование за рамками основного образования, позволяющее человеку приобрести устойчивую потребность в познании и творчестве, максимально реализовать себя, самоопределиться предметно, социально, профессионально, личностно. 
В соответствии с вышеизложенным, образовательная программа выполняет следующие функции: 

· социальную (согласованные позиции заказчиков: муниципального образования, общества, участников образовательного процесса);

· корреляции (комплексное условие реализации концепции образовательного учреждения (научно – методическое обеспечение и обоснованность, субъектная ориентированность, ресурсообеспеченность, структурированность, открытость);

· правозащитную (механизм обеспечения прав ребенка в сфере образования);

· экономическую (описание и предъявление комплексной образовательной услуги, оказываемой УДО населению);

· имиджевую (визитная карточка образовательного учреждения, предъявляемая обществу).

· бюджетообразующую (организационно-педагогическое обоснование бюджета образовательного учреждения).

Цель программы:

Доступное и качественное дополнительное образование – детям через реализацию образовательных программ по четырем направленностям (художественно-эстетической, культурологической, эколого-биологической и социально-педагогической).
Задачи программы:

1) подготовить базу для организации образовательного процесса, задействовав все имеющиеся ресурсы учреждения;

2) обеспечить образовательный процесс Центра программно-проектной документацией;

3) организовать образовательный процесс в соответствии с универсальными учебными действиями;

4) создать благоприятные условия для развития личностных качеств ребенка, его способностей к творчеству;
5) внедрять и реализовывать образовательные и общеразвивающие программы, ориентированные на различные категории детей;

6) обеспечивать условия по организации образовательного пространства, расширяющего возможности развития «разного ребенка»;
7) совершенствовать мониторинг эффективности реализации образовательных программ, контролировать потребности детей и их родителей в предоставлении образовательных услуг, удовлетворенность условиями и качеством образования;
8) внедрять разнообразные формы организации деятельности детей;
9) укреплять взаимодействие и сотрудничество с семьей и другими институтами общества;
Образовательная программа ДЦК рассчитана на детей в возрасте от 5 до 18 лет. В Детском центре культуры обучается 971 человек, это 7,68% от общего количества (12 642 чел.) всех обучающихся в дополнительном образовании города Березники. 
УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Кадровое  обеспечение
В организации и реализации образовательного процесса ДЦК участвуют заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заведующие отделами (2 чел.), методист, педагоги дополнительного образования (19 чел.), педагоги-организаторы (4 чел.), высшей, первой квалификационной категорий  и соответствующие занимающей должности
Методическое обеспечение
Нормативно-правовая база по организации образовательного процесса.
Разработка учебно-методических комплексов, образовательных программ дополнительного образования, проектов, дидактических и диагностических материалов.
Подготовка педагогических кадров (обучение в вузах, на курсах переподготовки и повышения квалификации).

Формирование фонда методической литературы и других информационных источников.
Проведение групповых и индивидуальных консультаций для педагогического коллектива.

Материально-техническое обеспечение:
· учебные помещения (классные комнаты), соответствующие СанПиН;
· библиотечный фонд, видеофильмы, книги, журналы;
· персональные ЭВМ (компьютеры, ноутбуки), подключенные к сети Интернет;
· музыкальные инструменты, микрофоны, пюпитры, подставки, станки хореографические;
· аудио-, видеоаппаратура.
I. АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИТУАЦИИ
1.1. Кадры 
По численному составу
	 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Всего педагогических работников
	42
	35
	25

	Директор, зам. директора
	2
	2
	2

	Педагоги дополнительного образования
	31
	24
	15

	Педагог-организатор
	5
	5
	4

	Заведующий отделом
	1
	1
	1

	методист
	1
	1
	1

	концертмейстер
	2
	2
	2


По уровню образования
	Высшее 
	18
	18
	13

	Среднее  профессиональное
	22
	15
	9

	Начальное  профессиональное
	2
	2
	1

	Незаконченное  высшее 
	-
	-
	-

	Среднее 
	-
	-
	2


По уровню квалификации
	Высшая категория
	3
	3
	3

	Первая категория
	9
	8
	5

	Вторая категория
	3
	2
	2

	Соответствие должности
	-
	2
	4

	Без категории
	27
	20
	11


По педагогическому стажу
	Менее 5 лет
	3
	3
	3

	5-10 лет
	7
	3
	3

	10-20 лет
	14
	11
	6

	более 20 лет
	18
	18
	13


По возрасту педагогов
	до 35  лет
	9
	8
	6

	старше 35 лет
	33
	27
	19


Сравнительный анализ кадровых ресурсов наглядно показывает, что  в связи с оптимизацией и улучшением качества реализации образовательных программ количество педагогов дополнительного образования резко сократилось (на число педагогов, работающих по совместительству, в 2011 – 26 чел., в 2012 – 18 чел.). В основном образовательный процесс в настоящее время осуществляют штатные педагоги и 3 педагога по совместительству.

Высшее образование имеют больше половины педагогических работников, и большой стаж педагогической работы. 
Для совершенствования  профессионального уровня педагогических кадров в учреждении ежегодно разрабатывается план мероприятий по повышению профессионального уровня педагогов на основе посещения занятий, анкетирования педагогов, педагогических запросов и требований современной образовательной политики государства. В ДЦК регулярно проводятся заседания методических объединений по направленностям программ, методические оперативки, групповые и индивидуальные консультации;  ежегодно педагоги подбирают методическую тему и разрабатывают её в течение учебного года, иногда в течение нескольких лет; на методических советах согласно плану методработы заслушиваются отчёты педагогов  по самообразованию и взаимопосещению занятий. 

Педагоги принимают участие в работе городских методических объединений, семинарах-практикумах, конференциях различного уровня 

	Наименование категорий
	2011-2012,

в  % от общего количества
	2012-2013,

в  % от общего количества
	2013-2014,

в % от общего количества

	международные 
	-
	38,9 
	- 

	региональные 
	-
	16,7 
	35,8

	муниципальные 
	11,1
	22,2 
	28


Участвуют в конкурсах профессионального мастерства. Следует отметить недостаточную активность педагогов.

Обобщение опыта работы педагогов на городском уровне происходит в рамках курсов повышения квалификации (2012-2013 – 5 чел.) и ГМО (2013-2014 – 4 чел.). В зависимости от потребностей, согласно перспективному плану ДЦК педагогические работники центра регулярно повышают квалификацию на профессиональных курсах.
Влияние инновационных процессов 
на качество образования в учреждении

	Наименование категорий 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	· педагоги имеют электронное портфолио 
	1
	4
	5

	· руководители и педагоги имеют персональные сайты, кабинеты, страницы в сетевых педагогических сообществах 
	0
	0
	3

	· наличие программ, утвержденных методическим советом 
	15
	9
	17

	· наличие программ, утвержденных муниципальным экспертно-методическим советом, краевым научно-педагогическим советом 
	1
	1
	1


Инновационные процессы в учреждении внедряются недостаточно быстро в связи с недостаточным финансированием материально-технической базы (нет достаточного количества персональных ЭВМ, интерактивных ученических досок), ограниченным доступом в интернет.
1.2. Учебная деятельность
Анализ количества обучающихся по годам обучения:
	Учебный

год
	Всего

детей
	Из них

1-й год обучения
	Из них

2-й год обучения
	Из них

3-5-й год обучения

	
	
	групп
	детей
	%
	групп
	детей
	%
	групп
	детей
	%

	2011-2012
	750
	13
	431
	57,5
	11
	153
	20,4
	9
	166
	22,1

	2012-2013
	882
	21
	475
	53,9
	12
	202
	22,9
	13
	208
	23,6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013-2014
	971
	36
	533
	54,8
	15
	220
	22,65
	20
	218
	22,55


Анализ состава обучающихся по годам обучения показывает,  что наблюдается постепенное увеличение  с 2011-2012 по 2013-2014  учебный год количество обучающихся 1-го года обучения и, следовательно, рост обучающихся последующих лет обучения. Это объясняется тем, что произошли демографические изменения в обществе, меняется кадровый состав учреждения, вводятся новые программы группового обучения. 
Анализ возрастного состава обучающихся
	Учебный

год
	Всего

детей
	Из них дошкольники
	Из них

1-я ступень
	Из них

2-я ступень
	Из них

3-я ступень

	
	
	детей
	%
	детей
	%
	детей
	%
	детей
	%

	2011-2012
	750
	8
	1,1
	337
	44,9
	329
	43,9
	76
	10,1

	2012-2013
	882
	20
	2,3
	385
	43,6
	231
	26,2
	246
	27,9

	2013-2014
	971
	32
	3,3
	432
	44,5
	280
	25,6
	259
	26,6


Анализ возрастного состава обучающихся показывает, что с каждым годом увеличивается количество воспитанников 1-й ступени и увеличилось количество детей среднего и старшего школьного возраста. Основной прирост обучающихся дают программы художественно-эстетической направленности. Росту популярности художественно-эстетических объединений способствовали следующие обстоятельства: 

· закрытие ДОУ и школы № 26 в районе БРУ-1;

· приняты  на работу молодые педагоги дополнительного образования, занимающиеся со школьниками данного  возраста – в 2013 году открыты новые творческие объединения: «Вокальный ансамбль», «Клавишный синтезатор», «Музыкальный инструмент. Гитара  шестиструнная», «Гитарный ансамбль» (на базе ДЦК) и творческие объединения на базе школ №№ 11, 12, 22 – «Я учусь танцевать (хореография)», «Поющие ступеньки (по вокалу и хоровому пению)», «Гитара микс».
Численность  обучающихся дошкольного возраста увеличивается с каждым годом, что связано с ростом заинтересованности родителей в художественно-эстетическом образовании дошкольников. Это отвечает и принципу преемственности художественно-эстетического образования, который является одним из принципов деятельности ДЦК. Оригинальность образовательных программ, развивающие игровые технологии, творческие приемы, разнообразие деятельности приводят к повышению заинтересованности детей и их родителей (реализация образовательной программы школы раннего развития «ВСЁумейка»).

Анализ состояния образовательного процесса
В ДЦК реализуется 22 образовательные программы следующих направленностей:

· эколого-биологическая – 1 программа;

· художественно-эстетическая – 11 программ;

· культурологическая – 3 программы;

· социально-педагогическая – 3 программы.

	№ п/п
	Наименование программы
	Срок реализации

	Эколого-биологическая

	1. 
	Формула здоровья
	2 года

	Художественно-эстетическая

	2. 
	Классическая гитара
	5 лет, 7 лет

	3. 
	Авторская песня
	5 лет

	4. 
	Гитарный микс
	6 лет

	5. 
	Шумовой оркестр
	3 года

	6. 
	Класс домры
	5 лет, 8 лет

	7. 
	Музыкальный инструмент. Гитара  шестиструнная
	7 лет

	8. 
	Фортепиано 
	7 лет

	9. 
	Фортепианный ансамбль
	7 лет

	10. 
	Поющие ступеньки (вокал и вокальный ансамбль)
	7 лет

	11. 
	Клавишный синтезатор
	5 лет

	12. 
	Ансамбль синтезаторов
	

	13. 
	Вокальный ансамбль
	3 года

	14. 
	Я учусь танцевать – 3 модуля: ритмика; классический танец, народно-сценический
	9 лет

	15. 
	Всёумейка – 3 модуля: ДПИ; музыкальная пластика; музыкальная ритмика
	2 года

	Культурологическая

	16. 
	Наши традиции
	1 год

	17. 
	Лабиринты Клио 
	2 года

	18. 
	В мире искусства
	1 год

	19. 
	Занимательный английский – 2 модуля: 
Мир вокруг нас и Страна изучаемого языка
	2 года

	Социально-педагогическая

	20. 
	Основы этикета и искусства общения
	12 лет

	21. 
	Академия личности
	4 года

	22. 
	Что в имени моём
	2 года


Кроме указанных образовательных программ в ДЦК  с 2010 по 2013  учебный год были разработаны и реализовывались образовательные программы: «Волшебный мир оригами», «Основы хореографии и современного танца», «Золушка», «Семейный стол», «Рождение гражданина», «Родничок», «Легенды и были Прикамья», «Специальность баян, аккордеон», «Юный цветовод» и др.

Образовательные программы имеют внутренние и внешние рецензии. Внутри учреждения программы рецензируются экспертной группой, в которую входят заведующий отделом, педагоги высшей квалификационной  категории. Имеется 3 авторизованных программы.
Анализ программного обеспечения образовательного процесса 

В ДЦК  реализуются программы со сроком обучения от 1 года до 8 лет.

	Срок реализации программ
	2011 – 2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.

	Всего реализуется
	39
	28
	22

	До 1-го  года
	13
	33,3 %
	6
	21,4 %
	2
	11,1%

	Двухгодичные
	10
	25,6 %
	7
	25 %
	5
	23 %

	От 3-х и более
	16
	41 %
	15
	53,6 %
	15
	 68 %


Уменьшилось  количество одногодичных программ (с 33,3% до 11,1%)  и двухгодичных (с 25,6% до 23%). Одновременно увеличилось количество программ со сроком реализации 3 и более лет (с 41% до 68%). Уменьшилось общее количество реализуемых программ. Это объясняется увеличением количества педагогов в штате, сокращения педагогов-совместителей, большой работой, проведённой методической службой учреждения по созданию модульных программ, при этом удалось добиться модернизации некоторых образовательных программ, увеличения срока реализации и их унификации. Реализуемые образовательные программы отвечают современным требованиям. Появилось больше возможностей для вновь принимаемых педагогов воспользоваться образовательными программами, которые уже прошли апробацию и имеют методическое обеспечение.
Особенностью  образовательного процесса  ДЦК является то, что реализуется образовательная программа  социально-педагогической направленности «Основы этикета и искусства общения», которая рассчитана на работу с переменным контингентом. Настоящая программа не имеет аналогов на территории нашего города. За один учебный год желающих посетить курс этой программы насчитывается несколько тысяч человек (2011 – 9013 чел., 2012 – 8378 чел., 2013 – 7822 чел.), а число реализованных тематических познавательных мероприятий составляет в среднем 400-450 в год. Небольшой спад объясняется 
· сменой приоритетов среди молодежи (предпочтение отдается общению по интернету в соцсетях, увлечению компьютерными играми), 

· проведением в некоторых учреждениях разовых тематических программ (часто списанных с программ ДЦК),

· укреплением семейных традиций (праздников, отмечаемых в кругу семьи). Однако наблюдается прирост участников младшего школьного возраста, что даёт надежду на то, что мероприятия образовательной программы  «Основы этикета и искусства общения» будут востребованы ими и в более старшем возрасте.
Организация диагностики результата образовательной деятельности
Для диагностики результата образовательной деятельности  в Детском центре культуры  замеряются следующие показатели:

1)    сохранность контингента;

2)    уровень освоения образовательных программ обучающимися;

3)    уровень воспитанности обучающихся;

5)    уровень достижений обучающихся в творческом объединении;

6)    удовлетворенность образовательным процессом (дети, родители);

7)    уровень сформированности представлений о способах сохранения своего здоровья;

8)    уровень сформированности гражданских качеств.  

Сохранность контингента  отслеживается постоянно, с 2010 г. заведен как один из показателей в муниципальное задание учреждений дополнительного образования, в ДЦК он составляет от 95 до 98 %, что в пределах нормы.
Уровень освоения образовательных программ с 2010 по 2013 год
	Учебный год
	Высокий, %
	Средний, %
	Ниже среднего, %

	2011-2012
	59,0
	39,4
	1,6

	2012-2013
	64,3
	32,4
	3,3

	2013-2014
	66,1
	32,6
	1,3

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Показатели уровня остаются достаточно высокими. Увеличилось количество детей с  высоким уровнем освоения программы с 59% до 64,3%. 
В качестве хорошего резерва можно отметить увеличение доли обучающихся, имеющих образовательные результаты (победители и призеры конкурсов, участники акций, фестивалей, социальных проектов) на различных уровнях.
Результаты участия одарённых детей в конкурсах: 
	№
	Уровень конкурсов
	Количество участников

2011-2012
	Количество победителей

2011-2012
	Количество участников

2012-2013
	Количество победителей

2012-2013

	1
	международный
	8
	7
	10
	9

	2
	всероссийский
	33
	29
	38
	38

	3
	краевой
	25
	11
	12
	7

	4
	городской
	24
	22
	27
	23


 С 2011 по 2013 год возросло количество конкурсов, где участвуют обучающиеся ДЦК и количество наград,  как городского уровня, так и  регионального, российского и международного уровней. Это связано с
· повышением активности участия в конкурсах воспитанников ДЦК,

· расширением предложений по количеству конкурсов, особенно регионального уровня, в которых могут принимать участие обучающиеся УДО,

· тем, что воспитанники чаще стали добиваться высоких результатов в конкурсах  художественного творчества, и также сохраняется высокая активность участия в конкурсах исследовательских работ, интеллектуальных конкурсах,

· желанием родителей финансировать участие своих детей в платных конкурсах. 
Эти достижения  можно считать результатом работы программы «Одарённые дети» (выявления и развития  одаренных детей). Стимулирующим фактором стала и система портфолио. Достижения воспитанников отмечаются в журналах в разделе «Творческие достижения обучающихся», а также фиксируются в личном портфолио обучающегося. 
Удовлетворенность занятиями в объединении  детей, родителей
Образовательный процесс невозможен без детей (уровень удовлетворенности  преподавания и получаемыми знаниями от 97 до 99 %) и поддержки родительской общественности. 

Родители являются его равноправными участниками, совместно со своими детьми они определяют социальный заказ на образовательные услуги, являются активными помощниками в создании условий для творческого развития, как детей, так и развития материально-технической базы учреждения в целом. 

Результаты анкетирования среди родителей за 2012-2013 уч.год (приняли участие 193 родителя – 30,2% от общего количества семей) на тему «Удовлетворенность родителей образовательными услугами в МАУДО ДЦК» показали следующее:

	Показатели
	Оценка (%)

	
	Полностью удовлетворен
	Скорее удовлетворен
	Скорее не удовлетворен
	Не удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	1. Реализуемые образовательные программы
	71%
	21%
	1%
	-
	5%

	2. Организация разнообразной деятельности детей
	69%
	23%
	2%
	-
	5%

	3. Результаты занятий Вашего ребенка (изменения в его личности, творческие достижения и пр.)
	72%
	24%
	3%
	1%
	-

	4. Расписание занятий
	65%
	30%
	3%
	1%
	1%

	5. Культура общения между педагогом и детьми
	89%
	10%
	1%
	-
	-

	6. Уровень квалификации и качество работы педагогов
	92%
	5%
	2%
	-
	1%

	7. Материально-техническое обеспечение 
	60%
	29%
	6%
	-
	4%


В целом, можно отметить, что родители удовлетворены услугами, предоставляемыми ДЦК, в том числе условиями, созданными в учреждении. А именно, уровнем квалификации и качеством работы педагогов  – 92%; культурой общения между педагогами и воспитанниками – 89%; результатами занятий ребенка (изменения в его личности, творческие достижения и пр.) – 72%.

В меньшей степени родители удовлетворены:

- материально-техническим обеспечением образовательного процесса – 60%.

Родителями высказаны следующие предложения, пожелания, замечания в адрес администрации ДЦК, педагогического коллектива: укрепить МТО: обновить музыкальные инструменты, приобрести интерактивные доски, подставки под ноты и инструменты, микрофоны; расширить и увеличить количество творческих объединений на базе ДЦК. 
II. КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ ЧАСТЬ
Цели и задачи образовательной деятельности Детского центра культуры формируются на основе образовательной политики государства и региона, заказа учредителя,  интересов детей и родителей, анализа деятельности учреждения, диагностики образовательного процесса.

Миссия Детского центра культуры
Удовлетворение спроса на образовательные услуги и открытие простора для развития потенциальных возможностей и самореализации детей посредством обновления содержания дополнительных образовательных услуг предоставляемых в соответствии с ФГОС.
Концептуальные основы развития учреждения
В центре внимания дополнительного образования стоит развитие творческого потенциала личности ребенка. При этом главной внутренней предпосылкой развития творческой индивидуальности ребенка является воспитание духовности: развитие национальных начал, воспитание патриотизма, то есть уважения к предкам, к национальным обычаям и традициям, любви к своему народу.
С проблемой духовного развития ребенка связана задача создания культурной среды, которая способствовала бы раскрепощению творческих сил ребенка, его жизнетворчества, развитию духовных потребностей в познании и самопознании, общении, поиске смысла жизни, счастья, идеала. Чем обширнее эта среда, тем эффективнее она способствует реализации своего предназначения.
Следовательно, на макроуровне культурная среда должна представлять собой систему, элементы которой представлены различными структурными подразделениями: это общеобразовательные школы и учреждения дополнительного образования, общественные организации, временные и постоянные трудовые и учебные коллективы, семья, малые творческие группы. Согласно теории систем, каждый элемент системы при своей автономности и уникальности несет в себе общие черты системы. Это значит, что вся культурная среда, все жизненное пространство подрастающего поколения должно строиться на единых принципах, быть пронизано общими идеями. 
Исходя из вышесказанного, формулируется цель Программы – создание условий для реализации образовательного процесса (развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства) через реализацию образовательных программ по четырем направленностям (художественно-эстетической, культурологической, эколого-биологической и социально-педагогической).

Достижение главной цели обуславливается отражением в деятельности учреждения следующих приоритетных педагогических принципов современного образования:

1. Принцип творческого развития и самосовершенствования обучающихся и педагогов.

2. Принцип интеграции и сотрудничества ОУ разных типов.

3. Принцип открытости.

4. Принцип творческого самоопределения и самореализации.

5. Принцип системно-деятельностного подхода.

6. Принцип компетентностного подхода.

7. Принцип конкурентоспособности.

Модель выпускника
На основе разработанной педагогическим коллективом учреждения модели выпускника, определения его личностных качеств и степени их сформированности разработан идеал выпускника, к формированию которого нужно стремиться, но в принципе его достичь невозможно.

Идеал выпускника
Выпускник Детского центра культуры – это творческая личность обладающая:

· сформированными ценностными ориентациями;

· эстетическим мышлением и научным мировоззрением;

· знаниями и опытом эстетически обоснованного взаимодействия с окружающим миром и социумом;

· стремлением вести здоровый образ жизни;

· развитым эстетическим вкусом  и эмоционально-чувственным отношением к окружающему миру;

· являющая гражданином своей Родины, понимающая нравственные и духовные ценности человеческого общества, усвоившая нормы поведения в обществе и природе, обладающая толерантностью, способная делать правильный выбор в жизненных ситуациях и нести ответственность перед собой, окружением и страной.

Исходя из этих положений, определены основные цели образовательной деятельности ДЦК:

реализация прав граждан на дополнительное образование, 
развитие мотивации личности к познанию и творчеству, 
реализация образовательных программ дополнительного образования детей и услуг в интересах личности, общества, государства.
Основными задачами Учреждения являются:

a) предоставление в соответствии с муниципальным заданием муниципальной услуги  по образовательным программам дополнительного образования детей эколого-биологического, художественно-эстетического, культурологического, социально-педагогического профиля;

b) создание благоприятных условий для освоения обучающимися образовательных программ, на основе современных научных знаний;

c) сохранение здоровья обучающихся, приобщение детей, подростков (молодежи) к здоровому образу жизни;

d) создание условий для  развития личности, её самореализации, самоопределения и социализации в обществе;

e) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
f) формирование общей культуры личности;

Цели и задачи на  2011-2012 учебный год:
Цель:  создание непрерывно развивающей образовательной системы для раскрытия способностей каждого обучающегося  в соответствии с его склонностями, интересами и потребностями.

Задачи:
a) активное привлечение молодых специалистов для работы в учреждении;

b) раскрытие творческого потенциала педагогов через участие в конкурсах разного уровня, проведение открытых мероприятий, участие в методической деятельности, аттестацию;

c) воспитание обучающихся в соответствие с задачами образовательной политики государства.

 Цели и задачи  на 2012-2013 учебный год:
Цель:  создание образовательной среды, познавательно-коммуникативной сферы, способствующей  развитию творческих способностей   воспитанников в соответствии с их интересами.

Задачи:
a) применение в образовательном процессе современных интерактивных педагогических технологий;

b) активное привлечение обучающихся к участию в конкурсах разного уровня и различной направленности;

c) организация в учреждении разнообразных творческих мероприятий;

d) расширение творческого взаимодействия с родителями воспитанников;

e) поддержка здоровьесберегающей среды в учреждении.

Цели и задачи  на 2013-2014 учебный год:
Цель: создание условий для разностороннего личностного развития всех субъектов образовательного процесса через внедрение ФГОС второго поколения. 

Задачи:
a) обеспечить эффективное функционирование всех форм управления ДЦК;

b) обновить образовательные программы;

c) расширить спектр и объём дополнительных образовательных услуг эколого-биологической и социально-педагогической направленностей;

d) скорректировать в образовательных программах здоровьесберегающие компоненты.

 
III. ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Основа педагогического процесса ДЦК  – занятие в объединении. Педагоги проводят занятия с учётом возрастных психологических особенностей детей, на основе их интересов. Образовательный процесс ведётся с соблюдением всех правил безопасности педагогов и воспитанников.

Формы образовательного процесса:
· коллективные,

· групповые,

· индивидуальные.

Формы организации образовательной деятельности:
· лекция, рассказ, беседа, дискуссия,

· конференция, семинар,
· тренировочные занятия,

· репетиция, концерт,

· экскурсия, поход,

· трудовые формирования,

· практическое занятие,

· занятие-игра; занятие-сказка, занятие-путешествие,

· работа по составлению и реализации проектов.
Методы обучения:
· информационно-рецептивный,

· репродуктивный,

· исследовательский,

· эвристический и метод проблемного изложения,

· проектный
На занятиях применяются:
· аудио-, видеозаписи, видеофильмы, компьютерные презентации,

· дидактические средства, карты, учебные  таблицы,

· технические средства обучения: музыкальные инструменты, пюпитры, микрофоны, аудиоаппаратура, хореографические станки, коврики, компьютеры.
Используя  индивидуальный подход к каждому ребенку, педагоги выявляют  интересы и склонности детей. 
Для одаренных детей  разрабатываются индивидуальные маршруты освоения образовательной программы, либо индивидуальные программы в соответствие с интересами ребенка.

В целях совершенствования  образовательного процесса  используются педагогические технологии:
· игровые технологии;
· технологии развивающего обучения  (Цепенникова В.И.);

· технология проектного обучения (Дьюи и Килпатрик);
· технологии интегрированного обучения;
· технология модульного обучения;
· технологии  личностно-ориентированного обучения;
· ИКТ;
· здоровьесберегающие технологии (Базарный, Мельничук, Безруких)

Образовательный процесс основан на следующих принципах:
· воспитывающего характера обучения;

· научности;

· систематичности преподнесения материала;

· доступности;

· наглядности;

· сознательности и активности обучающихся;

· индивидуализации.

Способами  оценки образовательного уровня обучающихся являются:
· контроль освоения образовательного курса, согласно диагностическим вопросам,  разработанным к каждой образовательной программе;
· тестирование по темам;
· участие в семинарах и конференциях различного уровня;
· участие в городских, краевых, всероссийских и международных конкурсах исследовательских работ и проектов;
· участие в творческих конкурсах различных уровней;
· отчетные академические концерты.

Индивидуальные достижения обучающегося фиксирует каждый педагог. Сведения обобщаются и анализируются и на основе этого вносятся корректировки в образовательный процесс. Каждый педагог в течение учебного года отслеживает уровень освоения каждой темы образовательной программы  и в конце учебного года в целом содержания образовательной программы этого года. Итоговые цифры фиксируются педагогами в журналах учета,  подсчитываются  в процентах и сдают с отчетами в течение учебного года. 
Приняты следующие параметры оценки образовательного уровня обучающихся:

· высокий;

· средний;

· ниже среднего.

Система диагностики качества образовательного процесса
Уровень воспитанности обучающихся определяется по методике «Диагностика уровня воспитанности» разработанной методической службой  ДЦК. В течение учебного года, проводится первичная и вторичная диагностика.

Уровень интереса к сохранению своего здоровья определяется  согласно образовательной программе «Формула здоровья» (авт. Л.Д.Ершова), которая характеризует  имеющиеся у ребенка  навыки  и  привычки по сохранению и укреплению своего здоровья.  Проводится первичная и вторичная диагностика.      

Уровень социализации воспитанников определяется  в  параметрах ОВ – очень высокий, В – высокий, С – средний, НС – ниже среднего.

Оценивается:

· проявление коммуникативных навыков;
· проявление активности в роли инициатор (ОВ),  исполнитель (В), участник (С) в мероприятиях на уровне детского объединения,  станции, в социально значимой деятельности;
· участие в детском самоуправлении, проявление лидерских качеств;
· статус ребенка в детском коллективе.
Удовлетворенность занятиями в объединении  детей и их родителей выявляется в процессе анкетирования, по итогам которого составляются аналитические справки, результаты учитываются при планировании деятельности ДЦК на последующие годы.   

Полнота реализации образовательных программ складывается из параметров:
· сохранность контингента;

· количество часов, отработанных по программе.

· уровень освоения образовательных программ;

· методическое обеспечение программы;

Параметры оцениваются в абсолютных величинах и в процентах. Средний процент показывает полноту реализации программ.

Сохранность контингента обучающихся:
· анализ количества обучающихся

· анализ количества групп

· анализ состава обучающихся по годам обучения

Сохранность контингента  указывается педагогами  в конце журнала в таблице и по ежегодным отчетам педагогов, определяется процент сохранности по каждой группе и вычисляется общий процент за каждый учебный год. Педагоги, работающие по многогодичным программам, отслеживают сохранность контингента по годам обучения.

Количество часов, отработанных по программе, сводится в таблицы по итогам проверки журналов педагогов и их отчетов. Анализируется  количество  часов, запланированных в образовательной программе и фактически отработанных за учебный год. При наличии недоработки отслеживаются причины невыполнения программы по часам и  фактическое её  выполнение (отработку всех тем программы) путём интенсификации.  Отслеживается сохранность групп по годам обучения.  Сводные данные по анализу фактически отработанных часов в процентах сводятся  в   таблицу.

Уровень освоения образовательных программ отслеживается по параметрам оценки образовательного уровня обучающихся: высокий; средний; ниже среднего.

Каждый педагог обобщает параметры оценки образовательного уровня по своему творческому объединению,  и затем все сведения обобщаются на уровне учреждения для анализа.
IV. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ реализации ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ программы
	Значимые мероприятия
	Критерии измерения
	Ожидаемый результат 

	Внедрение и реализация программ, ориентированных  на различные категории детей. Создание авторизованных программ
	Количество программ, привлекательных для среднего и старшего школьного возраста
	Корректировка образ. программ по 4-м направленностям – 22 программы. Образовательная программа ДЦК; 4 новых программы; 4 авторизованных программы

	Обеспечение условий по организации образ. пространства, расширяющего возможности развития «разного ребенка»
	Охват детей: талантливых, с ОВЗ и особыми потребностями
	Рост участников в конкурсах различных уровней до 20 %; увеличение охвата детей с ОВЗ – 2%, ГР и СОП до 4%

	Мониторинг эффективности реализации образовательных программ. Изучение потребностей детей и их родителей в предоставлении образ. услуг, удовлетворенности условиями и качеством образования
	Анкетирование педагогических работников, родителей и детей. Диагностика компетенций.
	2 раза в год – диагностика компетенций обучающихся; 1 раз в год – анкетирование всех субъектов образовательного процесса

	Разработка и внедрение разнообразных форм организации деятельности детей
	% обучающихся, включенных в социально-значимые мероприятия
	20% обучающихся от общего кол-ва, работа детского органа самоуправления – ТОС, детского пресс-центра и волонтерского отряда

	Взаимодействие и сотрудничество с семьей и другими институтами общества
	Кол-во совместных мероприятий обучающихся  и родителей, доля участия родителей и общественности; разнообразие проводимых мероприятий с привлечением родителей 
	Не менее 60 мероприятий с родителями, не менее 50 % от общего количества семей обучающихся, ежегодно проводить 5-7 новых мероприятий
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