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Организация эффективной работы

по самообразованию как условие развития профессиональной компетентности  педагогов детского сада.                            
  «Только те знания прочны и ценны,     

                                                           которые вы добыли сами, побуждаемые 

                                                        собственной страстью. Всякое знание 

                                                      должно быть открытием, которое вы             

                                         сделали сами» /Корней Чуковский/
Самообразование есть потребность творческого и ответственного человека любой профессии, тем более профессии с повышенной моральной и социальной ответственностью, каковой является профессия педагога. Самообразование является важным фактором повышения профессиональной компетентности педагогов. Оно определяется как целенаправленная работа педагога по расширению и углублению своих теоретических знаний, совершенствованию имеющихся и приобретению новых профессиональных навыков и умений в свете современных требований педагогической и психологической наук. 
Организация самообразования - одна из главных и сложных задач старшего воспитателя дошкольного учреждения. Большинство педагогов детского сада испытывают трудности в организации самообразования: не умеют ставить цели и задачи, не умеют планировать работу, грамотно изучить и проанализировать литературу, творчески переосмыслить процесс обучения и приобретаемые знания, оформить результаты самообразования. Кроме этого, не разработана система методической работы, направленная на развитие необходимых навыков самообразования педагогов.
    Нами разработан механизм организации работы по самообразованию педагогов, способствующая развитию их профессиональной компетентности. Она включает в себя 4 основных этапа с определением целей и содержания деятельности педагога и старшего воспитателя на каждом из них. (Приложение)
Цель опыта: Способствовать развитию профессиональной  компетентности педагогов через организацию   эффективной работы по самообразованию.

Задачи:

         1. Формировать умения педагогов, необходимые для организации самообразования.
         2.Поощрять активность и самостоятельность, расширять возможности самообучения.
         3. Развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности педагогов, формировать адекватную самооценку.
Самообразование как постоянная деятельность педагога включает научно – исследовательскую работу по определённой проблеме; изучение научно – методической и учебной литературы; знакомство с работой своих коллег, обмен мнениями по вопросам педагогического процесса, методики воспитания и обучения детей; разработку и практическую апробацию системы работы по конкретному разделу программы воспитания и обучения; создание собственных методических пособий и т.д. 
Проблемой организации самообразования педагогов занимались следующие авторы: Т.В. Хабибуллина охарактеризовала самообразование как средство повышения эффективности профессиональной деятельности,  Ю. Долженко разработал алгоритм работы по самообразованию, В. Маркеева разработала принципы организации работы по самообразованию, К.Белая перечислила формы самообразования педагогов и дала советы занимающимся самообразованием.
Исследование профессиональной компетентности педагога – одно из ведущих направлений деятельности целого ряда учёных (В.Н.Введенский, В.Г.Воронцова, Е Вторина, И.А. Зимняя, Н.В.Кузьмина, А.К. Маркова, С.Г.Молчанов, Л.А.Петровская и др.). В педагогической науке понятие «профессиональная компетентность» рассматривается как совокупность знаний и умений, определяющих результативность труда; объём навыков выполнения задачи; комбинация личностных качеств  и свойств; комплекс знаний и профессионально значимых личностных качеств; направление профессионализации; теоретическая и практическая готовность к труду; основанный на знаниях, интеллектуально и личностно обусловленный опыт социально – профессиональной жизнедеятельности. Развитие профессиональной компетентности рассматривается как постоянно усложняющийся процесс развёртывания субъектности педагога (личности и деятельности) на основе формирующих управленческих воздействий и управления собственным профессиональным развитием.
Принципы организации работы по самообразованию:

· Самостоятельность и добросовестность.

· Практикоориентированность: соотношение со своими практическими проблемами.

· Учёт индивидуальности, профессионального опыта, психофизиологических особенностей педагога, его образовательных потребностей и целей самообразования.

· Системность: соответствие целей, содержания, форм, методов, средств, самооценивание результатов.

· Актуальность результатов самообразования для практической повседневной работы педагога.

Организация самообразования педагогов по представленной системе проводилась нами в течение трёх лет. По итогам работы провели анкетирование, одним из вопросов которого был следующий: Ваше мнение об эффективности Вашего самообразования? 94 % педагогов  ответили, что считают его эффективным. Педагоги понимают необходимость работы по самообразованию, с желанием занимаются им. У них совершенствуются умения, необходимые для организации самообразования, повысилась активность и самостоятельность – это можно проследить через участие в методических объединениях района, в районных  научно-практических конференциях, в районных и областных конкурсах  профессионального   мастерства. Отмечен рост числа педагогов, обобщающих и распространяющих опыт своей педагогической работы на муниципальном и региональном уровнях.
Всё это говорит о том, что организация эффективной работы по самообразованию способствовала развитию профессиональной компетентности педагогов детского сада. 
Опыт работы может использоваться для организации самообразования педагогов  дошкольных образовательных учреждений любого типа. При отсутствии в штатном расписании должности старшего воспитателя, его функции по руководству самообразованием педагогов может исполнять заместитель директора по дошкольному воспитанию.
Приложение 

Этапы и содержание работы по самообразованию
	Этап

работы
	Цель 


	Деятельность педагога
	Деятельность старшего воспитателя
	Результат



	Аналитико  - диагностический этап
	Определение темы, целей 

и задач
	Самооценка подготовленности, осознание необходимости в знаниях, постановка целей и задач


	Педагогическая диагностика и всесторонний анализ деятельности педагога.

Выявление желания педагога 
работать над той или иной проблемой.
	Грамотная

формулировка темы, цели и задач самообразования

	Организацион-ный этап
	Планирование работы
	Планирование работы по самообразованию


	Консультирование и методические рекомендации по разработке темы.
	Составление индивидуального плана самообразования


	Этап

 реализации
	Реализация плана
	Теоретическое изучение проблемы


	Создание условий для работы 
воспитателя по самообразованию
	Творческое переосмысление  педагогом процесса обучения и приобретаемых знаний, умений и навыков.



	
	
	Практическая деятельность


	Оценка работы педагога по самообразованию
	

	Итогово – обобщающий 

этап
	.Анализ результативности


	Подведение итогов самообразования


	Помощь в представлении опыта 
работы по самообразованию.

Помощь в оформлении результатов самообразования.


	Рефлексивное осмысление опыта, постановка новых целей и задач.




1 этап: Аналитико – диагностический













2 этап: Организационный










3 этап: Этап реализации





























4 этап: Итогово – обобщающий 
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Старший воспитатель





Педагог





Заполнение карты поэтапно - перспективного плана самообразования








Цель этапа: Эффективно спланировать работу по самообразованию











Консультирование и рекомендации по разработке темы





В определении содержания работы по самообразованию





В выборе вопросов для самостоятельного углублённого изучения





Анкетирование





Индивидуальная беседа





Выявление желания работать над той или иной проблемой





Всесторонний анализ деятельности педагога, выявление проблем











Постановка целей и задач





Осознание необходимости в знаниях





Самооценка подготовленности





Старший воспитатель





Педагог ДОУ





Цель этапа: определение темы, целей и задач работы по самообразованию





В составлении плана в зависимости от уровня профессионализма педагога





Цель этапа: реализация плана





1 блок:  Теоретическое изучение проблемы








2 блок: Практическая деятельность


(применение полученных знаний, навыков и умений на практике)








1 блок: Теоретическое изучение проблемы











Поиск источников





Педагог





Старший воспитатель





Первоначальный анализ источников





Изучение источников





Систематизация полученных данных





Работа с источниками информации (книги, интернет)





Создание условий для работы воспитателя по самообразованию





Тематическая подборка и составление картотеки научной, методической и художественной литературы, газетных и журнальных статей 








Оформление выставки «В помощь занимающимся самообразованием»: рекомендации по работе с литературой, советы занимающимся самообразованием, адреса Интернет –сайтов 





Материалы по передовому педагогическому опыту педагогов детского сада





Тематические стенды «Посетите занятие», «Советуем поучиться у коллег».





2 блок: Практическая деятельность 











Педагог 








Применение полученных знаний, навыков и умений на практике








Старший воспитатель








Изготовление пособий и атрибутов





Проведение практической работы с детьми





Оценка работы по самообразованию при посещении занятий и других форм воспитательно – образовательного процесса





Изучение практических материалов





Собеседование о ходе работы по самообразованию


( в течение года)





Цель этапа: анализ результативности самообразования





Педагог





Старший воспитатель





Оформление результатов работы по самообразованию





Выступление на итоговом педсовете





Составление картотеки по проблеме





Выработка рекомендаций по направлениям  воспитательно – образовательного процесса





Составление перспективного плана работы с детьми





Организация выставки работ детей или педагога по теме самообразования





Помощь в оформлении результатов самообразования





Привлечение к проведению индивидуальной или групповой консультации, вступлению на педсовете, проведению открытого просмотра





Оформление передового педагогического опыта





Наблюдение





Анализ документации





Тестирование





Сбор косвенных данных о педагоге





Результат: Определение и грамотная формулировка темы, цели и задач самообразования








Результат:


Составление индивидуального плана самообразования


педагога 








Результат: Творческое переосмысление  педагогом процесса обучения и приобретаемых знаний, умений и навыков.








Результат: Рефлексивное осмысление работы, постановка новых целей и задач.








Рекомендации по выбору темы 
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