Выступление на тему:

«Имидж МБОУ ОСШ»
учителя химии  и биологии 

муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения муниципального образования «Город Архангельск» 

«Открытая (сменная) школа»

(МБОУ ОСШ г. Архангельска)

Максименковой Татьяны Николаевны

Цель: разработать  стратегию формирования имиджа школы.

Задачи: 
1) раскрыть значение понятия «имидж»; роль имиджа на общественное         мнение.

2)  разработать стратегию формирования имиджа (образа – стиля):


- администратора (руководителя);


- учреждения;


- учителя;


- учащегося;


- здания (образовательной среды).

Методика работы: мозговой штурм, работа в группах.
У нас нет второго шанса произвести первое впечатление.

Имидж (англ.) – изображение, отражение, подобие или образ.
Имидж – это  визуальная привлекательность.


Термином «имидж» обозначают общее впечатление, которое складывается у людей относительно того или иного  политического или общественного деятеля, бизнесмена, а также учреждения или товара.


Имидж всегда соотносится  с идеалом, потому способен оказывать мощное воздействие на общественное мнение, влияя на результат социально – политической, деловой или иной активности. Поэтому если мы хотим выиграть в политике, общественной деятельности или рыночной экономике, необходимо позаботиться об имидже: 
- высоком авторитете своего учреждения и о своем личном обаянии;
- ключе к решению многих проблем;

- части профессионального успеха.


Опора на собственный имидж нужна сегодня в каждой профессии. Мы идем на прием к тому врачу, у которого есть слава целителя. Мы избираем именно того политика, от которого ожидаем улучшения в жизни. К сожалению, бывает так отработан какой-то стереотип, приобретены и усвоены определенные формы обучения, поведения, стиль управления и человек не задумываясь, переносит этот стереотип в другие обстоятельство. Но имидж не застывшее понятие, имидж должен быть разным в зависимости от  ситуации.


Построение имиджа ведется по закону пропаганды: нет смысла тратить средства на разрушение стереотипа, а следует строить  свой с опорой на уже имеющийся. Имидж и есть новый стереотип, который создается в соответствии с уже имеющимися. Создавая свой образ, имидж – мы тем самым  развиваемся и самовоспитываемся.
Мероприятия по формированию имиджа:

	Этапы
	Имидж

	
	Администратор (руководитель)
	Учреждение
	Учитель
	Ученик
	Образовательная среда

	2015 - 2016
	
	
	
	
	

	2016 - 2017
	
	
	
	
	

	2017 - 2018
	
	
	
	
	


Предполагаемый результат:
Имидж администратора (руководителя):
	Умение нравиться людям
	-коммуникабельность (способность сходиться с людьми)

	
	-эмпатичность (способность к переживанию)

	
	-красноречивость (способность воздействовать словом)

	Следствие образования и воспитания
	-нравственная безупречность (честность, справедливость, совесть)

	
	-психическое здоровье

	
	-соответствие закону и установленному в обществе порядку

	
	-телесный имидж (привычки, осанка, стиль, цвет, макияж и т.д.)

	
	-высочайший профессионал

	Жизненно-профессиональный опыт
	- учет конкретных ситуаций

	
	-устойчивые параметры поведения

	
	-стремление к успеху, развитию без потрясений и революций



Имидж руководителя и учреждения взаимосвязаны. Рассматривая и формируя имидж руководителя, мы автоматически проецируем его на имидж учреждения и наоборот. 


Имидж  учреждения определяется целью, стратегией.
Имидж учреждения:





Кадры формируют имидж учреждения. Целью развития и формирования имиджа учителя является не воспитание актера или педагога в маске, а учителя с качествами творца, которые должны проявиться в зависимости от решаемых педагогом  задач.



Имидж учителя: 
· привлекательность, личное обаяние; 
· хорошее здоровье;

· профессионализм;

· заботливость, любовь к детям;

· высокая самооценка, уверенность в себе;

· вера в доброжелательность мира и вера в доброго человека;

· социальная и личная ответственность;

· желание меняться и умение рисковать при здоровом чувстве самосохранения;
· радость, энергоёмкость и полнота бытия.

 
Имидж ученика:  
· гармония индивидуального и социального, гармония личного и общественного;

· ориентированность на главные идейно – нравственные ценности общества Родина, Мир, Человек, Труд, Знания;

· высокий уровень самосознания;
· социальная ответственность;

· человечность, альтруистическая направленность;

· креативность, способность к творчеству;

· высокий уровень общей культуры, интеллигентность.

Образовательная среда включает в себя:

· интерьер -  это архитектурно и художественно оформленное внутреннее помещение здания, сооружения, предназначенного для пребывания в нем человека или протекания жизненно важных процессов человеческой деятельности, формирует сознание, духовный мир, даже определяет будущее;
· экстерьер (фасад) - это наружный, внешний вид здания;

· пришкольная территория.
Имидж образовательной среды:

- здоровьесбережение;

- комфортность;

-безопасность;

-эстетичность;

-декоративно – художественное оформление.


Итак, имидж МБОУ ОСШ должен быть таким, как будто весь мир заинтересован в его процветании, крепком здоровье и прекрасном расположении духа участников образовательного процесса.
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